
令和８年１０月１日 

 

求職者の皆様へ 
 

社会福祉法人まなの会 

 

求職者に対するハラスメント防止 について 

 

当法人では、採用活動において、求職者の皆様が安心して応募・選考に参加できる環境を整えるため、ハ

ラスメントの防止に取り組んでいます。 

採用活動にかかわるすべての職員は、求職者の人格・尊厳を尊重し、選考上必要かつ適切な範囲で対応す

ることを徹底いたします。 

 

以下のような行為をハラスメントに該当するとして、容認いたしません。 

 

・求職者との連絡は、法人メールアドレスおよび法人端末（携帯電話等を含む）のみを使

用いたします。 

・ＳＮＳでの私的接触や不必要な連絡は、禁止といたします。 

・採用活動における面会は、事業所または公的な場所等に限定いたします。 

・威圧的な言動や不適切な行為は、行いません。 

・採用活動のいかなる場面において、１対１の会食は禁止といたします。 

 

万一、不快に感じる言動やハラスメントに該当すると思われる行為があった場合は、下記の相談窓口まで

ご相談ください。 

いただいた相談につきましては、プライバシーに配慮し、必要な範囲で事実確認および適切な対応を行い

ます。また、相談したことを理由として、求職者の皆様に不利益な取り扱いを行うことはありません。 

 

当法人は、求職者の皆様が公正かつ安心して採用選考を受けられる環境づくりに努めてまいります。 

 

【 相談窓口 】 

担当者：法人本部 

連絡先：mananokai@imwg.or.jp 

mailto:mananokai@imwg.or.jp

